
протокол Jф2
засiдання конкурсноi KoMiciT МаломихайлiвськоТ сiльськоТ ради Щнiпропетровськоi
областi з проведення конкурсу на посаду директора Просянськоi ЗОШ I-III
ступенiв, ГаврилiвськоТ ЗОШ I-II ступенiв Маломихайлiвськоi сiльськоТ рали
Щнi пропетровськоТ областi
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Мiсце проведення - КомунальlIий закJ]ад освiти "МалоN4ихайлiвський навчально-
виховний комплекс"Загальноосвir,ня ш]кола I - III с,гупенiв- доlлкiльгtий навчальний
заклад iMeHi I.Г.Скакуt-lа"

П РИСУТН l:

Голова KoMiciT: Яlвтушеrrко А.ГI. - заступник сiльського голови :

Заступник голови KoMiciT : Хоруяtа A.N4. -провiдний спецiалiст у сферi
освiти, культури, молодi та cпopTy;

Секретар KoMiciT : CTeLleHKo В.В.-заступник директора з навчально-
виховноТ роботи ItЗО N{аломихайлiвський I-1BK
(ЗОШ I - III ступенiв - ДI-{З iM. I.Г. Скакуна>;

члени KoMicii:
Богдан 0,IO. - головний сгtецiалiст вiддiлу iнститушiйного а},Itит}

управлirrня leprrtaBttoT слу>ttби якостi освir,и в !нiпропетровськiй об.lrастi;

N4икитченко Л,О,- секретар Маломихай,цiвськоТ сiльськоi' рали;
Власенко Л.N4. - директор КЗ() N4аломихайлiвський I-tBK (ЗОIl] I - III

ступенiв - ДНЗ iM. I.Г. Скакуна>,
Гулак B.N4.- депутат N4а-гtоп,tихайлiвськоТ cirIbcbKoT ради, голова постiйноТ
KoMiciT з пи"га}Iь м iсllевого самоврядуванIIя, :]aKo[IHocTi, забезпечення
правопорядку, взасмодii з полtiтрtчними партi ями та гроN{адськiстtо,
УльяIrченко С.П.- депутат N4аломихайлiвськоТ сiльськоТ ради;
Головань O.N4. - депутат I\4аломихайлiвськоТ сiльськоТ рали;
Бобрика I. Г.- депутат I\4аломихайлiвськоТ сiльськоТ ради, представt{ик
посr:iйноТ KoшliciT з пиl,аIIь шлiсцевого саNlоврrlдуванF{я, законliостi,
забезпечення правопорядку, взасмодiт з полiтичними партiями та
громадськiстrо;
YcettKo l].B.- депута,г N4алоплихайлiвськоТ ci.lrbcbKoT рuд"

Вiдсутнi - l чол. (N{epKoTyH С.В. - депутат IvIаломихайлiвськоТ сiльськоТ

ради, голова постiйноi KoMiciT з питаI{ь соцiального захисту населення,
освiти, культури та спорту, охорони здоров'я)



&
Порядок денний:

I. Про проведення конкурсу на посаду директора Просянськоi зош I-III
ступенiв(далi - конкурс), який складаеться з:

l, Перевiрки на знання законодавства Украiни у сферi загальноТ середньоi
освiти, зокрема ЗаконiВ УкраiнИ ,,ПрО ocBiTy>>, uПро загальну середню ocBiTy>>,iнших нормативно - правових akTiB у сферi загальнот середньоi освiти, а також
КонцепЦiТ реалiзацii державноТ полiтики у сферi реформу"urп" загальноТ середньоТ
99в]ти <Нова украТнська школа> на перiо д до Z-OZS РокУ, схваленоi розпорядженнямКабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l4 грулн я 2016 року М 988-р що вiдбувасться
шляхом письмового тестування;

2.Перевiрки професiйних компетентностей,
письмового вирiшення ситуацiйного завдання;

що вiдбувасться шляхом

3, ПублiчноТ та вiдкритоТ презентацiI дер}кавною мовою перспективного
плану розвитку закладу загальIJоI середrrьот освiти, а також, надання вiдповiдей на
запитання членiв koнkypcrroi koMicii щодо проведенIlя презентацii;

4, Проведення пiдрахунку результатiв конкурсу та визначення його
переможця.

l ЩОДО повiдомлення членам

вiд членiв конкурснот koMicii повiдомлень не надiйшло.
Засiданням KoMiciT визначено, Що документи Саснко м.с., СтавицькоТ В.М.,

як кандидатiв на посаду директора Просянськот зош та документи Тимченко Г.п.,
ЯК КаНДИДаТа На ПОСаДУ ДИРеКТОРа ГаВРИЛiВСЬКОi ЗОШ вiдповiдають встановленим
законом вимогам.

оголошення щодо проведення конкурсу оприлюднено у визначенi строки.
L кандидатам запропоновано вибрати бiлет з завданням з перевiрки на

знання законодавства Укратни у сферi загальноi середньоi освiти, зокрема
Законiв Украiни пПро ocBiTy>>, ,,Про загальну середню ocBiTy>>, iнших
нормативно - правових akTiB у сферi загальноi середньоi освiти, а також
концепцiт реалiзацiт державноi полiтики у сферi ръборrування загальноi
середньоТ освiти <<Нова украiнська школа)) на .rЬрiол до 2O2g року,схв€lJIеноi розпорядженням Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l4 грулня 20lб
рокУ Jt 988-р що вiдбувасться шляхом письмового тестування та почати
rrисьмовий iспит.

, почато iспит О /2 . /jТод. закiнчено iспит о

Ставицька В.М.- бiлет J\Ъ /3 , почато iспит 0r'Z./.Гrод. закiнчено iспит о4!.r.Г_rод.
Тимченко Г.П.- бiлет М

/J. /f год.
А

СЛУХАЛИ:
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СЛУХАЛИ:
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Що сД/.аJ.(д- письмове тестування та може бути допущена до
гому етапi конк

оZсцz,zаj)4-са.
l,en-Lor/-d, письмове тестування та може бути допущена до участil
Другому етапi конкурсу

2. Кандидатам запропоновано витягнути бiлет з завданням для перевiрки
професiйних компетентностей, що вiдбувасться шляхом письмового
вирiшення ситуацiйного завдання

Ставицька B.N4.- бiлет J\b л , почато iспит 0 ,/э.3огод. закiнчено iспит о
,/l__8о_гоД,

Тимченко Г.Il.- бiлеi' Ng :U , почато iсгlит 0 /3, 3оl-од. закiнчено iспит tl
/_ч..ф ,пд.

or7zzlz-zt 4 -Z'аZ-S(/ 
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ирlшеtIня с цlиного завдання
пIБ

кандидата Бали

'Ё/ еfu.n*,O
,ftDa.zrlъe-a:э,hzar.a_ йizlx.z-,ёca_
вважаетЬся такоЮ, UО7ЦЩИ4итуацiйне завдання та може бути допущена до

участi у /// - eTaili конкурсу

за результатами перевiрки про(lесiйних компетентностей, що вiдбувалося
шляхом письмового вирi шеtIня ситуацiйного завдання

вважаеться такою,

Закiнчено проведення публiчноi презентацiТ - о

Питання до кандидата.

ситуацiйне завдання та може бути

Ц, 3Гrод 4Вг,

лолущена до ча :Tl етапl KoIl

шБ
кандидата Випtоги Бали

Ъ.а-/а:sоZаб 3
Qa-cacruzca 'шz"а

вважасться такою, ч? р L" , ситуачiйне завдання та може бути
допущена до участi у ,// / " lетапi конкурсу

з, Проведення публiчноТ презентацiт перспективI{ого плану розвитку закладу
загальноТ середньоi освiти.

Кандидату аfuаrД.z,r-с:л
oГoЛoшенopеЗyлЬтaTиiспитy,нaДaнoвiДпoвiДн.oбnu
розпочати проведення публiчноi презентацii.

Почато публiчну презентацiю - о У1 /Ю год.

Вимоги

аzъаа42L/к2)

пIБ
кандидата

Ca;*-o,Z/ с"

що
,///,
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оголошено результати iспиту, надано вiдповiдне обладнання та запропоновано

розпочати проведення публiчноТ презентацii.

1, 0г
Почато публiчну презентацiю - о /1 /О ,ол.

Закiнчено провелення публiчноТ презентацii - о

Питання до кандидата.

/4 аа год

,з.й

Кандидату (2-а;lЮ 4
оголошено результати :спиту, надано вiдповiдне ання та запропоновано

розпочати проведення IrублiчноТ презентацiТ.

Почато публiчну презентацiю - о /,Я а5 год.

Закiнчено проведення публiчноТ презентацii - о /, ./5 год 4й
Питання до кандидата.

,Qaюiyzu' ай2T,ц

Z-С< фа

Zl
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4. Слухали:
Проведення пiдрахунку результатiв конкурсу та визначення його

переможця.
, зо результатами проходження

тестування; "" ""rу"цrй"их 
завдань та проведення публiчноТ та

вiдкритот презентацiт перспективного плану розвитку закладу визначаеться

загuшьна кйькiстЬ баrriВ кандидатiв шляхом додавання середнiх балiв,

виставлених у зведенiй вiдомостi за кожною окремою вимогою до професiйноТ

компетентностi, та балiв за результатами тестування.

Переможцем конкурсу е СrпrаИrЦ,rZа ,5, 'il, _'

Порядков
ий номер

"ga./- okzzaz

ВИРIШИЛИ:

1. Вiдповiдно до Положення про конкурс за результатами проведення

конкурсу визначити переможцем конкурсу на посаду дире_ктора Просянськоi

зош

йь""й"tпiu."*оi сiльськоi рЪi" .Щнiпропетровськоi областi та веб - сайтi

закладу освiти.

З. Протягом трьох робочих днiв призначити e%a4Lca/zg 6/1на
/ n,,nor.}nno

/- ///

директора
законом

ядку та укласти з нею трудови договiр (контракт).

Прi:,вище, iм'я та по батьковi
кандидата

-/

посаду

Слухали:

г/
0
-о

Проведення
.а ..-) за результатами проходженн,I тестування,

ffiyaцiйниxЗaBДaНЬTaпpoBеДенняпyблiчнoiTaвiдкpитoТ
презентацiт перспективного плану розвитку закладу визначаеться заг€Lпьна

кiлькiст" балiв кандидатiв шляхом додавання середнiх ба_пiв, виставлених у
зведенiй вiдомостi за кожною окремою вимогою до професiйноТ

компетентностi, та балiв за результатами тестрання.,rfuZrlzй

q

загальна кiлькiсть
балiв

Переможцем конкурсу с U//-сd,С( ZCa-l



Порядковий
номер

Прiзвише, iN,l'я та по батьковi
кандидата

загальна кiлькiсть балiв

/. fuzz-lz>ш ZZ /о,-/

{

ВИРIШИЛИ:

1. Вiдповiдно до Положення про конкурс за результатами проведення конкурсу
ГаврилiвськоТ ЗОШ

2, Упродовх< двох робочих днiв з дня завершення конкурсного вiлбору
оприлюднити результати конкурсу на веб сайтi виконавчого KoMiTeTy
Маломихайлiвськоi сiльськоТ ради !нiгrропетровськоi областi та веб - сайтi
закладу освiти.

З. Протягом трьох робочих днiв призначити о%аzrzэсzо Za, на посаду

ному законом порядку та укласти 1] нею труловий логовiр (контракт).

ГОЛОСУВАЛИ:((за)) r
((проти)) - а
(утримаJIись>> - О

Голова KoMicii:
Заступник голови KoMiciT
Члени KoMiciT :

Секретар

Явтушенко А.П.
XoppKa.A.IVI.

гдан 0.IO.
икитченко Л.о.
ласенко JI.I\4.

Гулак В.М.
льянченко С.П.

рика I.Г.
Головань о.М,

сенко В.В.
стеценко В.в

установле

директора


